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42 REUNION ERE-ERTE 2025

En el dia de hoy tuvo lugar la ultima reunion de la Comision Negociadora, donde se mantiene
basicamente todo lo expuesto en las anteriores, con la salvedad, que tal como pedimos desde el SIT-FSI, la
Direccién accede a bascular hacia el colectivo del Personal Horario otras 10 plazas de ERE, quedando
finalmente 50 plazas para el Colectivo Mensual y 30 para el Horario. Resumimos a continuacién los puntos
mas importantes de los dos expedientes:

EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE)

« JORNADAS SOLICITADAS: maximo 75, 50 iniciales mas 25 si fueran necesarias a confirmar en el
segundo semestre.

* VIGENCIA: hasta el 31 de diciembre 2025, pero se contemplaria la posibilidad de prorrogarlo con las
jornadas no consumidas.

« AMBITO PERSONAL: contratos indefinidos a tiempo completo y tiempo parcial en alta o con
suspension de contrato.

« CRITERIOS DE APLICACION: como norma general se aplicaria el ERTE una vez agotadas las
jornadas de adecuacion y el saldo de Bolsa de Horas, pero se podré acceder al ERTE de forma voluntaria
en los siguientes casos:

- Una vez consumidos 20 dias de Bolsa de Horas en 2025.

- Cuando se consuman 10 dias de Bolsa de Horas en 2025 y se hayan acumulado un consumo de 30 dias
de Bolsa de Horas u otros mecanismos de regularizacion de jornada durante 2023 y 2024.

« GARANTIA ECONOMICA: complemento del 80% del salario y complemento individual y de la parte
proporcional de las pagas extras. EI ERTE no tendria impacto sobre las vacaciones ni sobre la retribucion
variable.

+ FORMACION: se generaria un dia de formacion por el consumo de 10 dias de la Bosa de Horas o de
otros mecanismos de regularizacion de jornada en 2025, una vez consumidos los dias de adecuacion de
jornada. También, todo trabajador a los 20 dias de ERTE, tendra derecho a 1 jornada de formacion
voluntaria de forma presencial o autoformacion.

« CLAUSULA DE SALVAGUARDA DE LA PRESTACION DE DESEMPLEO de aquellas personas
que se adhieran a un ERE antes de los 59 afos.

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO (ERE)

« VIGENCIA: hasta el 17 de noviembre de 2025.

« TRABAJADORES AFECTADOS: 80 maximo, con la premisa de la doble voluntariedad, distribuidas
50 en el Personal Mensual y 30 en el Personal Horario.

« AMBITO PERSONAL: contratos indefinidos a tiempo completo y tiempo parcial en alta o con
suspension de contrato.

+ CAUSAS ORGANIZATIVAS: los criterios para el Personal Mensual son la adecuacion de efectivos y
exigencias de competitividad. Para el Personal Horario son las dificultades en la realizacién del puesto de
trabajo.
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« CALCULO DE INDEMNIZACIONES: Salario Anual Bruto (SAB), constituido por la suma del Salario
Convenio mas el Complemento Individual, con limite méximo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores para un despido improcedente. EI SAB se determinara por las cantidades percibidas en los 12
meses anteriores a la baja. A las cuantias indemnizatorias se restaran lo correspondiente en concepto de
IRPF.

+ CONVENIO ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para mayores de 55 afios.

« PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA: RIGHT MANAGEMENT en los términos previstos en el
Articulo 51.10 Estatuto de los Trabajadores.

+ MODALIDADES:
> EXTINCION INCENTIVADA A PARTIR DE 59:

- 59 afios: 3 anualidades Estos valores tendran

- 60 afos: 2,5 anualidades como limite la cuantia que

- 61 afos: 2 anualidades corresponda para la indemnizacion por
- 62 afos: 1 anualidad despido improcedente.

> EXTINCION INCENTIVADA PARA MENORES DE 59 ANOS para trabajadores que quieran
continuar su carrera profesional en otra empresa, emprender o constituir una empresa, con una
indemnizacién calculada segin los criterios previstos en el Estatuto de los Trabajadores para el
despido improcedente.

» EXTINCION PARA PROYECTO PERSONAL CON DERECHO DE REINTEGRO
PREFERENTE: con una indemnizacion maxima de 1,25 anualidades del SAB.

« MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO:
> OTRAS MODALIDADES DE SUSPENSION CON DERECHO DE RETORNO:

- 12 meses: 0,5 anualidades. Si en alguno de los dos casos el trabajador no retorna a la empresa
- 24 meses: 1 anualidad. se le indemnizaria adicionalmente con otra 0,3 anualidad.

> MOVILIDADES FUNCIONALES: del Personal Mensual al Personal Horario, de caracter voluntario
y temporal.

> JUBILACION PARCIAL: aunque en la actualidad menos de 10 trabajadores del colectivo Horario
cumplirian con el criterio de edad para poder acogerse a esta modalidad, la Direccidn, atendiendo a las
peticiones sindicales, anuncia que contactara con dichos trabajadores para pedirles su vida laboral y
ver si cumplen con los restantes criterios que le permitirian jubilarse parcialmente si asi lo desearan.

Con todo ello, desde el SIT-FSI, después de analizar la propuesta final, donde se recogen gran parte de
las demandas que hemos realizado, y con el fin de reducir el impacto por la incertidumbre en la que se
encuentra la industria derivada del contexto internacional y de la implantacion del vehiculo eléctrico, y a su
vez facilitar una salida voluntaria a aquellos trabajadores que lo necesiten, hemos procedido a dar el visto
bueno al ERE y al ERTE 2025.

Recordamos, por ultimo, que en el contexto de esta negociacién se acordé dejar el segundo dia de
Convenio a libre disposicion de toda la plantilla.

Vigo, 12 de febrero 2025



